Statut
Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,, Pigtka” 7 Oddziatami
Dwujezycznymi w Olsztynie

(tekst jednolity wprowadzony Zarzgdzeniem nr 1 Dyrektora NSP ,,Pigtka” z Oddziatami
Dwujezycznymi z dnia 1.09.2023r)

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1. Szkota nosi nazwe Niepubliczna Szkola Podstawowa ,Pigtka” z Oddzialami
Dwujezycznymi w Olsztynie.

§ 2. Osobami prowadzacymi szkote sa Agnieszka Portata, Luiza Wnuk, Monika Lewicka —
zwane w dalszej czesci Statutu osobami prowadzacymi.

§ 3. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty w
Olsztynie.

§ 4. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Pitsudskiego 68 w Olsztynie

§ 5. Osoby prowadzace zabezpieczaja $rodki finansowe na prowadzenie szkoty.

§ 6. Szkota zatrudnia dyrektora.

§ 7. Osoby prowadzace zatwierdzajg projekt budzetu szkoty opracowany przez dyrektora.

§ 8. Podstawa prawna dziatania Szkoty: Szkota dziata zgodnie ze Statutem i obowigzujgcymi
przepisami prawa — Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz.
U. z 2022r. Nr 2230), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2023 r.
p0z.900 i 1672), Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy W
szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 373), Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 2017 poz.
356), Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny

§ 9. Definicje uzywane w Dalszej czesci statutu:

a. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole ” nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczna Szkota
Podstawowa ,,Pigtka” z Oddziatami Dwujgzycznymi w Olsztynie.

b. llekro¢ w statucie mowa jest o organie prowadzgcym nalezy przez to rozumieé Agnieszka
Portata, Luiza Wnuk, Monika Lewicka.

§ 10. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

a. Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Piatka”, ul. Pilsudskiego 68, 10 — 450 Olsztyn, tel.
510 033 405, e-mail: kontakt(@piatka.olsztyn.pl, www.piatka.olsztyn.pl”.

b. okragta piecze¢¢ zawierajgca posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, a w otoku napis Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Pigtka” z Oddziatami
Dwujezycznymi W Olsztynie — 36 cm

C. okragla pieczg¢ zawierajaca posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, a w otoku napis Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Pigtka” z Oddziatami
Dwujezycznymi w Olsztynie — 20 cm
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby realizacji zadan

§ 11 Cele szkoty i zadania szkoty wynikaja z ustawy Prawo o§wiatowe, podstawy
programowej, celoéw wychowania.

§ 12 Szkota zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi.

§ 13 Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo Os$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka i Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka.

§ 14 Gtownymi celami szkoty jest :

1. wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;

3. formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci
innych osob;

4. rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$é;

5. rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6. ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7. rozbudzanie ciekawos$ci poznawcze] uczniow oraz motywacji do nauki;

8. wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

9. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10. wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11. ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12. zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13. ukierunkowanie ucznia ku wartosciom

14. umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty

15. przekazuje w ramach programow nauczania wiedz¢ o ro6znych zawodach,
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17
18

19.

20.

21.

. wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w przypadku wystepowania u

uczniéw trudnosci dydaktyczno-wychowawczych (na wniosek rodzicow),

. umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan,
. ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw poprzez:
propagowanie i upowszechnianie w $rodowisku celéw, zadan i probleméw szkoty,
pozyskiwanie sponsordéw i fachowcow chetnych do wspotpracy ze szkota,

zapewnia opieke¢ nad uczniami z zaburzeniami, brakami i deficytami rozwojowymi
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

umozliwia uczniom nauke jezykoéw obcych: j. niemieckiego i j. angielskiego, j.
hiszpanskiego, j. wtoskiego.

Umozliwia uczniom podniesienie kompetencji jezykowych poprzez nauczanie
dwujezyczne zgodnie z podstawg prawna.

§ 15 Zadania szkotly:

1.

10.

11.
12.

13.

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie w porozumieniu z Warminsko — Mazurskim Kuratorem O$wiaty i
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

nauczanie jezykOw obcych poprzez organizowanie ich nauczania odpowiednio do
poziomu umiejetnosci uczniow;

wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie przez odpowiednie
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych
form organizacyjnych nauczania,;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego €zasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki poza godzinami dydaktycznymi
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnegtrznym m.in. Strazg miejska, policja,
stowarzyszeniami, parafiag, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

ksztalttowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji multimedialnej w celu przygotowania ucznidéw do
wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;



32. ochrona ucznidow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33.  egzekwowanie obowigzku szkolnego z wykorzystaniem przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i instrukcja
kancelaryjna.

35. peina realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobdéw jej realizacji. Wyksztalcenie u ucznidéw ponizszych
umiejetnosci:

a. sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

b. sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

C. poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;
d. kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin nauki ze $wiadomym

wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

e. rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
f. praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

g. aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 16 Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalno$ci pozaszkolnej

§ 17 Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow 1
rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
Z realizacji celéw 1 zadan Szkoty.

§ 18 Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 19 Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie ze wskazaniem celéw ksztalcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programow3:

1. uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2. sag przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3. wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.



§ 20 Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

§ 21 Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

§ 22 Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian;

§ 23 Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

§ 24 Program nauczania zawiera :

1. szczegbélowe cele ksztalcenia i wychowania;

2. treSci zgodne =z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego;

3. sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4.  opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;
5. propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnig¢¢ ucznia.

§ 25 Wniosek, o ktéorym mowa w pkt. 5 dla programoéw, ktore beda obowigzywaly w
kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego:

§ 26 Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w
szkole;

§ 27 Opinia, o ktorej mowa w § 23 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodno$ci programu
Z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

§ 28 Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdézniej niz do 31 lipca;

§ 29 Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkotly
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny



zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego
roku,

§ 30 Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

§ 31 Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

§ 32 Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1. zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego

2. bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt a.

§ 33 Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
czes¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrgcznika.

§ 34 Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

§ 35 Propozycje podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

§ 36 Zespoty, o ktérych mowa w § 20 przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:

1. jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2. jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

§ 37 Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych na
poszczegolnych etapach edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materialdéw dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych
podejmuje decyzj¢ po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej:



1. zestaw podr¢cznikow lub materialow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2. materialy ¢wiczeniowe obowigzuja w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 38 Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika, niz zapewnianego bezplatnie przez
ministra o$§wiaty 1 wychowania, pokrywa organ prowadzacy szkofe.

§ 39 Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

§ 40 Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materialow ¢wiczeniowych.

§ 41 Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych.

§ 42 Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych oraz
wykaz materiatdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym.

§ 43 Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo — profilaktycznym.

§ 44 Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego.

§ 45 Program Wychowawczo -profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow 1 rodzicoéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

§ 46 Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- profilaktycznego i1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§ 47 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglos$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

§ 48 Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego



Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 49 Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Prezydium Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.

§ 50 Kompetencje dyrektora szkoty:

1.

2.
3.

©oo~NO

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji. W
przypadku niezgodno$ci uchwaty z przepisami prawa dyrektor wstrzymuje wykonanie
uchwat rady pedagogiczne;j ,

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

wspotpracuje z osobami prowadzacymi

wspolpracuje z Prezydium rodzicow i samorzgdem szkolnym,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng okreslong odrgbnymi przepisami,

powotuje Szkolny Zespot Egzaminacyjny 1 zespot nadzorujacy sprawdzian po kl. VIII
szkoty podstawowe;j,

dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow
nie bedacych nauczycielami oraz nauczycieli

decyduje w sprawach: zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

wystgpowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, Prezydium
rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych uprawnien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z
listy uczniow

§ 51 Rada Pedagogiczna:

1.

2
3.
4

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole:

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem
oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek osoby sprawujacej nadzor
pedagogiczny, =z inicjatywy przewodniczagcego Rady Pedagogicznej, o0sob
prowadzacych szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady.



7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy liczby jej cztonkdéw i sg protokotowane.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,

podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

oo
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§ 52 Samorzad uczniowski

1. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu tajnym,
réwnym, bezposrednim i powszechnym.

3. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z
uczniami poszczegdlnych oddziatow.

4. Warunki organizacyjne wprowadzania zmian w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

a. Samorzad moze przedstawia¢ Prezydium rodzicow, radzie pedagogicznej i
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

- prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

- prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

b. obowigzek postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i
tradycje szkoty.

§ 53 Na wniosek rodzicow moze zosta¢ powotane w szkole Prezydium Rodzicow

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,

b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianu dla uczniow konczacych szkote
podstawowa,

c. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce,

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

oo
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2. W szkole organizowane s3 obowigzkowe spotkania z rodzicami podsumowujace wybrany
okres nauki i rok szkolny. Poza tym spotkania z rodzicami organizowane sg przez
wychowawcow klas w miarg potrzeb.

3. Rodzice maja obowiazek:

a.

® a0 o

oK

dopelnienia formalnos$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce,

interesowania si¢ pracag domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o obowigzkowy stroj szkolny i higiene¢ osobistg swojego dziecka,

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarkg szkolna,
wspoOlpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko,

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran,

zobowigzani s usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych
najpozniej w ciggu tygodnia.

§ 54 Spory migdzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem
zasady obiektywizmu
§ 55 Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong szkoly jest dyrektor) rozwigzuje

dyrektor

§ 56 Spory w ktoérych strong jest dyrektor, rozwigzuje organ prowadzacy
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 57 Czas trwania nauki w cyklu ksztalcenia w szkole trwa 8 lat. Nauczanie odbywa si¢ w
jezyku polskim. Od roku szkolnego 2022/23 takze w jezyku angielskim w klasach czwartych,
do konca etapu ksztatcenia. Od roku 2023/24 takze w kasach siodmych do konca etapu
ksztalcenia.
§ 58 Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
opracowuje dyrektor szkoty na podstawie ramowego planu nauczania.
§ 59 Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z 20 uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
§ 60 W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoly moze utworzy¢ oddziatl sktadajacy sie z 22
uczniow. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoty moze utworzy¢ oddziat sktadajacy sie
Z 24 uczniow.
§ 61 Organizacje stalych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny pracy.
§ 62 Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
§ 63 Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze skrocié
godzing lekcyjng do 30 minut.
§ 64 W klasach I-III czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia (od 30 do 60 minut), zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.
§ 65 Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zasady prowadzenia
niektorych zaje¢ np. zajecia wyrOwnawcze, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan,
logopedii i innych, ktore moga by¢é prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i innych form
wyjazdowych.
§ 65a Od roku szkolnego 2022/23 w klasach czwartych i pigtych wprowadza si¢ elementy
oceniania ksztattujagcego do konca etapu ksztatcenia.
§ 65b Od roku szkolnego 2022/23 rozpoczyna cykl ksztalcenia klasa pierwsza o profilu
sportowym.
§ 66 W szkole organizuje si¢ ksztalcenie specjalne, ktorym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.
§ 67 Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 68 . W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ charytatywna w formie wolontariatu i tak:

1. Wolontariusz ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagacé réznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

2.Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen.

3.Cele Wolontariatu:

a. zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

b. angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

C. promowanie wsrod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
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d. organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

e. tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobodw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

f. posredniczenie we wlgczaniu dzieci i miodziezy do dziatah o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

g. wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

h. promowanie idei wolontariatu;

I. prowadzenie warsztatow, szkolen i1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub ch¢tnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

J. angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

§ 69 W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe, ktorego koordynatorem jest
nauczyciel, doradca zawodowy. Do zadan koordynatora nalezy:

1. planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami Klas;

2. dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i
pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3. gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a.  rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow 1 zatrudnienia,
b.  mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c.  mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

d.  programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz pordéwnywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;
5. prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i
ich rodzicow;

6. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

7. wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i
materiatow do pracy z uczniami,

8. wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 70 Uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze §wietlicy.

§ 71 Zasady funkcjonowania $wietlicy w szkole:
1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-Opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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2. Swietlica czynna jest w godzinach od 6.30 do 18.00.
3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest:

a. zorganizowanie opieki wychowawczej,

b. zorganizowanie odpowiednich warunkoéw do wypoczynku, relaksu i dziatalno$ci
tworczej,

C. zaspokojenie potrzeb bezpieczenstwa, sukcesu i kontaktow spotecznych

4. Zadaniem $wietlicy jest stworzenie warunkéw do:
a. prawidtowego ksztattowania nawykow kultury zycia codziennego, ksztattowania
umiejetnosci zachowania si¢ w roznych warunkach zycia codziennego,
poprawnego nawigzywania konfliktow,

b. uczestnictwa w kulturze,

C. rozwijania samodzielnosci i umiej¢tnosci podejmowania decyzji,
d. rozwijania zainteresowan indywidualnych i spotecznych,

e. wspoldziatania z rodzicami i nauczycielami,

f. prowadzenia pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania cech charakteru,
takich jak pracowito$¢, zdyscyplinowanie, wiara w swoje mozliwosci,

g. organizowania racjonalnego wypoczynku i Zywienia.

§ 72 W szkole dziata stotéwka szkolna, ktora:
1. zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia dwoch positkow w stotowce szkolne;.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg wszyscy uczniowie i nauczyciele, pracownicy,

3. Zasady bezpieczenstwa i zachowania w stotdéwce oraz korzystania z niej okresla dyrektor
szkoty.

4. O bezpieczenstwo na stotowce dbaja uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

§ 73 W szkole dziala biblioteka szkolna :
1. Biblioteka jest:
a. interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajg¢ciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
b. osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
c. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
Zadaniem biblioteki jest:
. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialdéw bibliotecznych;
. Obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

no

a
b
c. prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

d. zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
e. podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

f. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

g. przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informac;ji i bibliotek;
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h. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
I. ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
j. organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

§ 74 W szkole obowigzuje Ceremonial szkolny:
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) slubowanie pierwszoklasistow,

C) uroczystoici zwiazane ze $wietami narodowymi:11 listopada - Narodowe Swieto
Niepodlegtosci oraz 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja,

d) uroczystos$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie,

e) Swicto Szkoty

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
a) logo szkoty - znak rozpoznawczy szkoty. Nalezy je eksponowac podczas uroczystoSci, na
dyplomach, oficjalnych pismach urz¢dowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

3. Symbole panstwowe - podstawowe zasady:

a. Godlo i flaga s3 symbolami panstwa, do ktorych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcia
i szacunkiem,

b. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.

C. Miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojacej
tytem do budynku lub na prawo od godia, patrzac od strony godta (tj. kierunek, w
ktoérym patrzy orzet). W heraldyce przyjmuje si¢ odwrotny kierunek patrzenia, tj. nie z
punktu widzenia obserwatora, ale z punktu widzenia godta lub flagi.

d. Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed rownorzgdnymi im w hierarchii
znakami panstwa, w imieniu, ktorego odbywa si¢ wizyta wtadz panstwowych,

e. Tradycyjnie godto i flaga petnig role szczeg6lnych znakow informacyjnych - nalezy je
umieszcza¢ w takich miejscach 1 w takiej liczbie, aby te role spetnialy; przy
zwielokrotnieniu stajg si¢ dekoracja.
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Rozdzial 5
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 75 Zasady oceniania w Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Pigtka” z Oddziatami
Dwujezycznymi okresla oddzielny dokument szkoty stanowigcy zatacznik nr 1 statutu.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki pracownikow

§ 76 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownika administracyjnego i pracownikoéw
obstugi, a szczegdlowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
§ 77 Obstuge finansowo-kadrowa zapewniaja osoby prowadzace szkote.

§ 78 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw, w szczegolnosci odpowiada za:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania witasnych opinii 1 Sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc W zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i
umiej¢tnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i1 rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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15. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

16. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17. wspoélpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18. indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

19. doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20. aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calag przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 koficzenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

22. prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika elektronicznego, dziennikoéw zaje¢ dodatkowych i
wyrownawczych, wypetianie WOPFU i innych dokumentow;

23. kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26. dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27. uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 79 Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2. inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
§ 80 Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1. blizsze poznanie wuczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2. rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3. wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4. tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny 1
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,;
5. ulatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
6. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6Zznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;
7. rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢;
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8. wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
9. systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblne] uwagi zarOwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maj3 trudno$ci i niepowodzenia w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne;
10. wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

11. tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,

m.in. poprzez organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

12. tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko

zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich  — ze zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi;

13. wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

14. wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow W sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom;

15. udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.
§ 81 Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow.
§ 82 Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1. prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3. nadzoruje prowadzenie ewidencji wptlat sktadek przez ucznia pehlnigcego funkcje

skarbnika klasowego;

4. wypisuje $wiadectwa szkolne;

5. wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wtladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.
§ 83 Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1. udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

2. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej

zbiory,

3. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan 1 potrzeb,

4. wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

6. troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje¢, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

o
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7. gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
8. wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
9. prowadzenie ewidencji zbioréw,
10. klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
§ 84 Nauczyciele maja prawo do:
1. Wynagrodzenia w formie pieni¢zne;j.
2. Do urlopu: wypoczynkowego, bezplatnego, macierzynskiego, wychowawczego,
kolezenskiego
3. Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami
szkoty.
4. Poszanowania godnos$ci osobistej
5. Proponowanie sprzyjajacych zmian w ich organizacji pracy.
6. Decydowania o programach nauczania, S$rodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia wychowankow.
7. Formulowania autorskich programow nauczania i wychowania
§ 85 Pracownikéw administracyjno — obstugowych zatrudnia Dyrektor zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy
§ 86 Podstawowe zadania pracownikow administracyjno — obstugowych szkoty:
1. Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny przebywajacym w szkole uczniom
2. Zapewnienie sprawnego dziatania szkoty ,
3. Utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
4. Wspoldziata¢ z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci
5. Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie przepisoOw wewnetrznych szkoty
§ 87 Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor
§ 88 Prawa i1 obowiazki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
§ 89 Kazdy z pracownikéw ma prawo do:
1. Wynagrodzenia w formie pieni¢znej.
2. Do urlopu: wypoczynkowego, bezptatnego, macierzynskiego, wychowawczego
3. Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami
szkoty
4. Poszanowania godnos$ci osobistej
5. Proponowanie sprzyjajacych zmian w ich organizacji pracy.
§ 90 Zasady bezpieczenstwa w szkole okreslaja oddzielne regulaminy

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki ucznia.
Uczniowie.
§ 91 Uczen ma prawo do:

1. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

2. zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
1 opiekunczym,
opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan,
rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania ,

8. Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

w
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9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

10. wplywania na zycie szkolne poprzez dzialalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania w
organizacjach dziatajacych w szkole,

11. przedstawianiu wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

12. reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach,

13. odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami oraz w czasie przerw $wigtecznych i
ferii,

14. uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

15. odwotania si¢ od oceny na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

16. wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu szkolnego.

17. uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich i
aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach

§ 92 Uczefn ma obowiazek:

1.

wmn

o

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty, ktore polegaja na zakazie uzywania stow wulgarnych,
naruszajacych godnos¢, przywigzanie do religii, kultury i tradycji tych osob,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

chroni¢ zdrowie i zycie wlasne i innych, przestrzega¢ zasad higieny,

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego i klasowego,
noszenia i poszanowania stroju szkolnego, zachowania schludnego wygladu.
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych lub rozwijajacych
wskazanych przez nauczyciela, lub zaleconych w opinii poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.

§ 93 Stroj Szkolny

Ustalony w szkole jednolity str6j, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegblnosci stroj:
1. Pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2. Jednoczy wspolnote uczniow;
3. Uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
4. Stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0s6b, wspolnot,
tradyciji.
5. Galowy stroj dziewczecy sktada sie z biatej koszuli, krawata oraz spodniczki w
krate, kamizelki z logiem szkoty
6. Galowy strdj chlopiecy sktada si¢ z biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni i
kamizelki z logiem szkoly
7. Stroj codzienny dziewczecy sklada si¢ z koszulki lub koszulki polo, lub bluzy,
lub rozpinanego sweterka z logiem szkoty
8. Stroj codzienny chiopiecy sktada sie z koszulki lub koszulki polo, lub bluzy,
lub rozpinanego sweterka z logiem szkotly
9. W trakcie wydarzen wskazanych przez rade pedagogiczng uczniowie winni
nosic strdj galowy.
10. Stroj powinien by¢ czysty i1 estetyczny bez glebokich dekoltow, zastaniajacy
brzuch i plecy.
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§ 94 Ucznia w szkole 1 na jej terenie obowigzuje absolutny zakaz:

1. Picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych.

2. Przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatlow 1 substancji, ktére nie sg
zwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktoére moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3. Noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z
grupami, sprzecznych z misja wychowawczg szkoty;
Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
Przynoszenia do szkoty gier 1 urzadzen elektronicznych;
Nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich;
Opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.
W szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego jedynie za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia,
dyzurujacego lub nauczyciela $wietlicy, jedynie w sytuacjach naprawde
potrzebnych. W trakcie zaje¢ lub przerw uczen moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego wylacznie za pozwoleniem i w obecno$ci pracownika administracji.

9. Jezeli uczen korzysta z telefonu komoérkowego Iub innych wurzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lub przerw podlega on systemowi konsekwencji
przewidzianemu w szkole.

NS OA

§ 95 Dla ucznioéw stosuje si¢ nagrody:
1.

NG WN

§ 96
1.

R

za bardzo dobre wyniki w nauce /od §redniej ocen 4, 75/ oraz wzorowe 1 bardzo dobre
zachowanie;

za wzorowa postawe, pomoc kolezenska;
za osiggnigcia sportowe;

za osiggniecia w olimpiadach, konkursach;
za prace spoteczng na terenie szkoty 1 klasy;
za dzielnos¢ 1 odwagg;

za wyjatkowa osobowos$¢ szkolng;

za czytelnictwo.

odzaje nagrod i sposoby nagradzania.

List pochwalny skierowany do rodzicow

2. Pochwate dyrektora na forum szkoty
3. Nagrodg rzeczowa
4. Woystapienie na apelach szkolnych.
5. Miano wzorowego ucznia, otrzymanie §wiadectwa z wyrdznieniem
§ 97 Wobec uczniéw stosuje si¢ kary:
1.

gkrwn

za niewlasciwg postawe wobec rowiesnikow lub innych osob na terenie szkoty
lub poza nia,

za naganne zachowanie, godzace w honor 1 bezpieczenstwo innych osob,

za nieprzestrzeganie regulamindéw, obowiazujacych w szkole, na wycieczkach
oraz podczas zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych,

za razgce naruszanie podstawowych norm spotecznych.

§ 98 Rodzaje kar i sposoby ich przyznawania:

oo oppE

Uczen moze by¢ ukarany:

pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy,

pisemng nagang dyrektora szkoly z wpisaniem do arkusza ocen,

pozbawieniem mozliwosci uczestnictwa w imprezach szkolnych, wycieczkach itp.,
pozbawieniem pelnionej w klasie lub szkole funkcji,
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e. wykluczeniem z reprezentowania szkoly (zawody sportowe, uroczystosci panstwowe),
f. zawieszeniem prawa do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

2. Klasa moze by¢ ukarana:
a. upomnieniem przez wychowawce na apelu szkolnym,
b. upomnieniem przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym.

§ 99 Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od uzyskania wiadomosci
0 ukaraniu poprzez:
1. zwrocenie si¢ ze sprawg do wychowawcy,
2. zwrdcenie si¢ ze sprawg do dyrektora szkoty,
3. zwrécenie si¢ ze sprawg do Rady Pedagogicznej.

§ 100 Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny ( nie dluzszy niz — 3 m-ce),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, szkolnego, lub Rady Pedagogicznej.

§ 101 Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o0 przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze w ciggu trzech dni.

§ 102 Kary nie moga by¢ stosowane facznie.

Rozdzial 7
Sposéb finansowania szkoly
§ 103 Dziatalnos$¢ szkoty finansowana jest z:
1. Optaty wpisowej i czesnego optacanego przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do
szkoty
2. Dotacji z budzetu Gminy
3. Darowizn od sponsoréw na rzecz szkoty.

Rozdzial 8
Sposob przyjmowania uczniow do szkoly oraz skreslania z listy uczniow

§ 104 Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
§ 105 Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
§ 106 Do szkoty przyjmowani sa uczniowie w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, o
przyjeciu decyduje kolejnos¢ zapisow.
§ 107 Dziecko zostaje przyjete do szkoty po podpisaniu umowy miedzy rodzicami a
dyrektorem szkoty.
§ 108 Rekrutacja do szkoty trwa caty rok.
§ 109 Dyrektor moze skresli¢ z listy dziecko uczeszczajace do szkoty w przypadku:
a. Zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego
prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie szkolnej.
b. W przypadku zaburzen rozwojowych stwierdzonych przez psychologa i nie
kwalifikujacego dziecka do zycia w grupie rowiesnicze;.
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c. Stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty.

d. Dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

e. Uzywania alkoholu i §rodkdéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty 1 w jej obrebie.

f. Naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oso6b, w tym rowniez
pracownikow szkoty, stosowanie wobec nich grozb karalnych.

g. Notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

h. Dopuszczenia si¢ kradziezy.

I. Niszczenie mienia szkoly oraz osob.

j. Falszowania dokumentow panstwowych.

k. Porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

sekretariatu szkoty.
I.  Po dwoch miesigcach nie oplacenia przez Rodzicow czesnego,
' Otrzymania przez ucznia 2 nagan dyrektora w ciagu roku szkolnego.

§ 110 Decyzje o skresleniu dziecka z listy, Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na
pisSmie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe.

§ 111 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 112 Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
obowigzujace przepisy.

§ 113 Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

§ 114 Jezeli postanowienia statutu sg niezgodne ze zmienianym prawem o$wiatowym,
automatycznie tracg waznosc.

§ 115 Organ prowadzacy moze zlikwidowacé Szkote z koncem roku szkolnego na zasadach
przewidzianych w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 116 Organ prowadzacy jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesigcy przed terminem
likwidacji Szkoty, zawiadomi¢ o zamiarze i1 przyczynach likwidacji: kuratora os$wiaty,
Rodzicow, ucznidow oraz gming na terenie, ktorej Szkota si¢ znajduje.

§ 117 O likwidacji Szkoty Dyrektor Szkoty zawiadamia szkol¢ publiczng, w obwodzie ktorej
uczen mieszka, celem zapewnienia kontynuacji przez ucznia obowigzku szkolnego

§ 118 Dokumentacje¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Olsztyn, dnia 31.08.2023r. e —————
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