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WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 

STANOWIĄCE ZAŁACZNIK NR 1 DO STATUTU 

NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ „PIĄTKA z ODDZIAŁAMI 

DWUJĘZYCZNYMI” 

(tekst jednolity wprowadzony Zarządzeniem nr 1 Dyrektora NSP „Piątka z Oddziałami 

Dwujęzycznymi ” z dnia 1.09.2023r)  

 

   

Podstawa prawna: 
 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 i 1672) 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 O systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz 2230) 
 

3. Rozporządzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji 
publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649) 
 

4. Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły 
podstawowej ( … ) (Dz. U. z 2017 r. poz. 356) 
 

5. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 
(Dz. U z 2012r poz. 977 z późniejszymi zmianami). 
 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 22.02.2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz.373) 
 

7. Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 
niektórych innych ustaw (DZ. U. z dnia 11 lipca 2016 r., poz. 1010). 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie 
szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1361) 
 

 Obowiązujący od: 1. 09.2023r. 
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§ 1 

Informacje ogólne 

1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania określają warunki harmonijnego rozwoju uczniów 
w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. 

2. Wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów opracowane przez zespoły 
nauczycieli stanowią integralną część systemu. 

3. Wszyscy uczniowie oceniani są według tych samych kryteriów z uwzględnieniem 

informacji i zaleceń dotyczących oceniania zawartych w opiniach i orzeczeniach  

z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej  dla poszczególnych uczniów.  

4. W zakresie motywowania uczniów oraz wspomagania w samodzielnym planowaniu 

własnego rozwoju nauczyciele i rodzice wykorzystują następujące metody i formy:  

a. kierowanie komunikatów dowartościowujących oraz wspierających pracę 

uczniów; 

b. stosowanie pochwały, wzbudzanie poczucia własnej wartości; 

c. nagradzanie grupy jako całości; 

d. nagrody, pochwały udzielane podczas apeli organizowanych w trakcie 

oraz na zakończenie roku szkolnego; 

e. eksponowanie  na tablicach szkolnych nazwisk uczniów osiągających 

najwyższe wyniki w nauce, konkursach szkolnych i pozaszkolnych; 

f. zachęcanie do udziału w konkursach; 

g. umieszczanie informacji o sukcesach uczniów na stronie internetowej Szkoły 

i w gazetce szkolnej; 

h. popularyzowanie aktywnego udziału w życiu szkoły; 

i. organizowanie różnorodnych form zajęć realizujących potrzeby  

i zainteresowania uczniów. 

j. Zachęcanie uczniów do udziału w zajęciach dodatkowych w ramach kół 

zainteresowań rozwijających zainteresowania i zdolności uczniów. 

5. W zakresie nauczania ocenia się:  

a. poprawne i swobodne wypowiadanie się, pisanie i czytanie ze zrozumieniem; 

b. znajomość wymaganych pojęć i zdobytej wiedzy na poziomie sprecyzowanych 

wymagań; 

c. rozumienie przekazanych treści; 

d. dostrzeganie różnego rodzaju związków i zależności zgodnie z Przedmiotowymi 

Zasadami Oceniania; 

e. systematyczność i wkład pracy ucznia. 

6. W zakresie kształcenia umiejętności ocenia się:  

a. umiejętność odpowiedzialnego planowania i organizowania własnej nauki, 

zdolność samooceny; 

b. poprawne posługiwanie się językiem ojczystym w celu prezentacji własnego 

punktu widzenia i porozumiewania się w różnych sytuacjach; 

c. współdziałanie w zespole; 

d. stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy; 
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e. poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł; 

f. W klasach dwujęzycznych poprawne posługiwanie się językiem angielskim w 

celu prezentacji własnego punktu widzenia i porozumiewania się w różnych 

sytuacjach; 

g. rozwijanie osobistych zainteresowań. 

7. W zakresie pracy wychowawczej Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania opierają się 

na celach i zadaniach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły oraz 

podstawie programowej. 

8. Ocenianie uwzględnia następujące elementy: 

a. akcentowanie pozytywne; 

b. obiektywizm; 

c. systematyczność; 

d. uwzględnienie poziomu zaawansowania w nauce języków obcych; 

e. uwzględnienie udziału ucznia w lekcjach wychowania fizycznego, plastyki, 

techniki, muzyki. 

9. Na poziomie przedmiotów szczegółowe zasady oceniania określają Przedmiotowe 

Zasady Oceniania. 

10. Na poziomie edukacji wczesnoszkolnej szczegółowe zasady oceniania określają 

Przedmiotowe Zasady Oceniania Edukacji Wczesnoszkolnej. 

11. Przedmiotowe Zasady Oceniania, o których mowa w pkt.13 i pkt. 14 opracowuje się na 

podstawie Statutu Niepublicznej Szkoły „Piątka z Oddziałami Dwujęzycznymi” w 

Olsztynie, Podstawy programowej właściwej dla danego etapu kształcenia oraz 

programu nauczania. 

12. Nauczyciele przedmiotów tworzą Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierające:  

a. przedmiot, klasę, imię i nazwisko nauczyciela; 

b. wymagania edukacyjne, szczegółowe cele; 

c. sposoby sprawdzania prac; 

d. zasady wglądu rodziców i uczniów w pisemne prace kontrolne; 

e. zasady podsumowania osiągnięć edukacyjnych ucznia w roku szkolnym  

i ustalenia oceny klasyfikacyjnej okresowej i rocznej; 

f. sposób uzasadniania ustalonych ocen, gdy z takim wnioskiem wystąpi uczeń 

bądź jego rodzice. 
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§  2 

Formy i metody oceniania 

 

1. Uczeń oceniany jest:  

a. na bieżąco, podczas lekcji; 

b. ocenianie bieżące jest realizowane za pomocą oceny słownej w klasach I – VI i 

oceny wyrażonej stopniem w klasach VII – VIII; 

c. zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 

d. na koniec okresu i roku szkolnego – ocena śródroczna, roczna i końcoworoczna; 

e. na końcu każdego etapu kształcenia – diagnoza wiedzy i umiejętności w klasie 

III, egzamin zewnętrzny w klasie VIII  
2. Proces oceniania rozpoczyna się nie wcześniej niż tydzień po rozpoczęciu nauki  

w danym roku szkolnym. 
3. Przy ocenianiu bieżącym nauczyciele stosują różnorodne, ale wzajemnie uzupełniające 

się techniki sprawdzania osiągnięć ucznia, m.in.:  
a. obserwacje ucznia,  
b. prace pisemne, 

c. odpowiedzi ustne, 

d. testy sprawdzające, 

e. praktyczne prace wykonane samodzielnie, 

f. karty pracy ucznia (i inne). 

4. Pracą pisemną jest: 
 

a. praca klasowa godzinna lub dwugodzinna sprawdzająca stopień opanowania 

wiadomości i umiejętności obejmujących treści całego działu: 

- termin prac klasowych powinien być ustalony z uczniami co najmniej na 

tydzień wcześniej i wpisany do dziennika, 

- nauczyciel ma prawo wymagać, aby uczeń, który z przyczyn losowych nie 

mógł jej napisać, uczynił to w terminie, ustalonym przez nauczyciela i 

ucznia lub rodzica, po lekcjach, 

- w ciągu dnia nauki może być tylko jedna praca klasowa, 

- w ciągu tygodnia nie powinno być więcej niż dwie prace klasowe w danej 

klasie, 

- praca klasowa powinna być poprzedzona lekcją powtórzeniową; 

b. Sprawdzian obejmuje materiał z trzech ostatnich lekcji: 

- uczeń ma prawo znać termin sprawdzianu z wyprzedzeniem co najmniej 
jednodniowym 

- może być więcej niż jeden sprawdzian w ciągu jednego dnia w jednej klasie, ale 
w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż dwa sprawdziany w jednej 
klasie, 

- nie można przeprowadzić sprawdzianu w dniu, w którym jest zapowiedziana 
praca klasowa;  

c. Test nauczycielski  opracowany przez nauczyciela  

d. praca domowa: 
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- nieodrobienie pracy domowej bądź brak zeszytu przedmiotowego oceniane jest 

negatywnie według skali ustalonej przez nauczyciela, 

- na okres przerw świątecznych i ferii nauczyciele nie zadają prac domowych 

(wyjątek stanowi długoterminowa praca nad projektem edukacyjnym i czytanie 

lektur); 

e. dyktando służy kontroli i ćwiczeniu poprawności ortograficznej ucznia; 

f. krótkie, niezapowiedziane „kartkówki” kontrolują opanowanie wiadomości  

i umiejętności z ostatniej lekcji lub pracy domowej lub z bieżącej jednostki 

lekcyjnej: 

5. Ocenie w pracy pisemnej podlega, m.in.: 

a. zrozumienie tematu, 

b. znajomość opisywanych zagadnień, 

c. sposób prezentacji tematu, 
 

d. konstrukcja pracy i jej forma estetyczna, 

e. samodzielność wykonania pracy. 
 

6. Liczba prac pisemnych przewidzianych w śródroczu jest zależna od specyfiki 

przedmiotu. 
 

7. Nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić pisemną pracę klasową ucznia w ciągu 7 dni. 
Wyjątek stanowi nieobecność nauczyciela. Nauczyciel powinien przeprowadzić  
po pracy klasowej lekcję ćwiczeniową poświęconą omówieniu wyników pracy 
klasowej.  

8. Wypowiedzi ustne zawarte są w przygotowaniu i udziale ucznia w zajęciach 
edukacyjnych, a ocenie podlega, m.in.:  

a. znajomość zagadnienia, 

b. samodzielność wypowiedzi, 

c. kultura języka, 

d. precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu, 

e. umiejętność dostrzegania i rozwiązywania problemów. 
 

9. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualnie członek grupy, 
a ocenie podlega, m.in.: 

a. planowanie i organizacja pracy, 
b. efektywne współdziałanie, 
c. wywiązywanie się z powierzonych ról, 

d. rozwiązywanie problemów w twórczy sposób. 
 
 

11. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców: 
 

a. sprawdzone i ocenione prace pisemne będące pracą klasową, sprawdzianem, 
kartkówką, pisemna pracą domową są omawiane i udostępniane uczniom oraz 
rodzicom, 

b. prace, o których mowa w pkt.11a przechowywane są w szkole w  miejscu 
określonym w Przedmiotowych Zasadach Oceniania  

c. dostęp do prac w celu udostępnienia uczniowi lub rodzicowi mają wszyscy 
nauczyciele szkoły 

d. nauczyciel ustalający ocenę pracy powinien ją uzasadnić; uzasadnienie może 
mieć formę ustną lub pisemną. 
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12. W ciągu śródrocza uczeń nieopuszczający zajęć szkolnych powinien uzyskać 
minimalną ilość ocen bieżących:  

Minimalna ilość ocen Liczba godzin zajęć 

 tygodniowo 

3 1 

4 2 

6 3 

8 4 

10 5 
 
 
 

13. Jeśli uczeń jest nieobecny na zapowiedzianym wcześniej sprawdzianie/ pracy klasowej, 
ma obowiązek przystąpić do tego sprawdzianu/pracy klasowej w ciągu 2 tygodni  
w terminie ustalonym przez nauczyciela, po lekcjach (wyjątek stanowi choroba 
ucznia).  

14. Uczeń ma prawo poprawić bieżącą ocenę z pracy klasowej / sprawdzianu, w ciągu 
dwóch tygodni od jej otrzymania (wyjątek stanowi choroba ucznia), w sposób 
uzgodniony z nauczycielem, po lekcjach, a z pracy domowej, odpowiedzi ustnej w 
zależności od specyfiki przedmiotu i przedmiotowych zasad oceniania (PZO).  

15. W celu dokonania rzetelnej oceny wiedzy i umiejętności uczniów przeprowadzane  
są co roku szkolne badania wyników nauczania. Uczniowie piszą ten sam sprawdzian 
na poszczególnych poziomach z zakresu ustalonych wcześniej zajęć edukacyjnych. 

16. Uczeń ma prawo poprawić ocenę zgodnie z zapisami w Przedmiotowych Zasadach 
Oceniania. 

17. Uczeń może  poprawić oceny sprawdzające umiejętności praktyczne z takich 
przedmiotów jak: wychowanie fizyczne, zajęcia komputerowe, informatyka, zajęcia 
techniczne, muzyka, plastyka jeden raz w terminie ustalonym przez nauczyciela 
przedmiotu. 

18. Ocenę z pracy poprawkowej wpisuje się do dziennika i w ocenianiu uwzględnia się 
tylko ją. 

19. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy – ściąganie, spisywanie, itd., uczeń 
otrzymuje ocenę niedostateczną, a o prawie do poprawy oceny decyduje nauczyciel. 

20. Nauczyciele przekazują uczniom informację zwrotną dotyczącą mocnych i słabych 
stron.  

21. Uczeń na zajęcia przychodzi przygotowany nawet jeśli na poprzedniej lekcji był 
nieobecny. Uczeń ma obowiązek dowiedzieć się jaki zakres materiału został 
przerobiony podczas jego nieobecności. 
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§ 3 

Ocenianie bieżące i klasyfikacyjne 

1. W klasach I-III szkoły podstawowej w ocenianiu bieżącym stosuje się: 

a. oceny słowne, 

b. ocenianie liczbowe wyrażone punktami - określanie ilości punktów w skali 1-6, 
c. ocenianie pisemne. 

2. Kryteria określające aktualny poziom wiadomości i umiejętności ucznia  edukacji 

wczesnoszkolnej określone są w wymaganiach edukacyjnych na poszczególne oceny. 

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ucznia klas I-III polega na ustaleniu jednej oceny 

opisowej ze wszystkich zajęć z uwzględnieniem poziomu opanowania przez ucznia 

wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz oceny opisowej z zachowania. 

4. Ocena opisowa: 

a. określa funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy i umiejętności 

typowo szkolnych, lecz także w sferze rozwoju społeczno-emocjonalnego, fizycznego, 

artystycznego; 

b. uwzględnia szczególne zainteresowania i uzdolnienia ucznia; 

c. zawiera wskazówki dla ucznia i rodziców do dalszych działań oraz zachętę do uczenia 

się; 

d. motywuje do dalszej pracy 

5. Sporządzenie klasyfikacyjnej oceny opisowej dla ucznia  klas I-III poprzedzone jest 

systematyczną obserwacją pracy i zachowania ucznia. 

6. Jest możliwe dokumentowanie osiągnięć ucznia klas I-III: 

a. każdy uczeń ma teczkę lub zeszyt, w których przechowywane są: 
 

- karty pracy dziecka, utrwalające lub sprawdzające poziom opanowania 
umiejętności, 

- prace plastyczno- techniczne, 

- dodatkowe zeszyty do pisania z pamięci lub ze słuchu, na sprawdziany  
ze środowiska, z matematyki, 

- prace w zeszytach ćwiczeń  

b. dokumentacja narastania wiedzy, rozwoju dziecka w czasie cyklu kształcenia 
(najważniejsze dokumenty) – przechowywana jest w szkole przez 1 rok. 

7. Klasyfikacyjna ocena roczna uczniów klas I-III opisuje: 

a. postępy edukacyjne ucznia, w tym z nauki języka obcego, 

b. postępy z religii lub etyki, 

c. szczególne osiągnięcia ucznia, 

d. oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane  

z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

8. Przy ocenie zachowania ucznia klas I-III nauczyciel bierze pod uwagę: 

a. sposób zwracania się ucznia do rówieśników i nauczycieli, 

b. koleżeńskość i uczynność ucznia, 

c. akceptowanie reguł życia w klasie, zasad gier, zabaw oraz stosowania się do nich, 
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d. dbałość o podręczniki szkolne i pomoce, porządek w swojej ławce i ład w klasie, 

e. wywiązywanie się z powierzonych mu obowiązków, umiejętność współpracy  

z innymi podczas zajęć, 

f. sposób zachowania się na terenie szkoły i poza nią (czy zachowuje się bezpiecznie 

dla siebie i innych), 

g. akceptowanie odmienności wyglądu, zachowania i tradycji innych ludzi, 

h. szanowanie własności swojej, kolegów i szkolnej, oddawanie w terminie książek 

do biblioteki szkolnej, 

i. przestrzeganie zasad kultury słowa i zachowania, w szkole i poza nią. 

 

9. Uczeń klasy I -III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy II i III szkoły 

podstawowej automatycznie w związku z całościowym traktowaniem edukacji 

wczesnoszkolnej jako nauczania zintegrowanego trwającego trzy lata.  

10. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub 

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada 

pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej  

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego jeżeli poziom rozwoju  

i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie przez niego w jednym roku szkolnym treści 

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

11. Ucznia klasy I-III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie 

tylko w wyjątkowych przypadkach – uzasadnionych poziomem rozwoju, osiągnięciami 

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka. Decyzję taką może podjąć 

rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia 

lub na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy 

11a. W klasach IV - VI w ocenianiu bieżącym stosuje się:  

a. oceny słowne 

b. ocenianie liczbowe wyrażone procentami, 

c. ocenianie pisemne. 

11b. W klasach IV - VI w ocenianiu śródrocznym, rocznym, końcoworocznym  przyjmuje się 

następującą skalę ocen: 

a. stopień celujący (w skrócie cel; cyfrowo: 6); 

b. stopień bardzo dobry (w skrócie bdb; cyfrowo: 5); 

c. stopień dobry (w skrócie db; cyfrowo: 4); 

d. stopień dostateczny (w skrócie dst; cyfrowo: 3) 

e. stopień dopuszczający (w skrócie dop; cyfrowo: 2); 

f. stopień niedostateczny (w skrócie ndst; cyfrowo: 1). 

12.Dla wszystkich rodzajów oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów klas VII – VIII szkoły 

(ocenianie bieżące, śródroczne, roczne, końcowe oraz ocenianie egzaminów klasyfikacyjnych, 

poprawkowych) przyjmuje się następującą skalę ocen: 

a. stopień celujący (w skrócie cel; cyfrowo: 6); 

b. stopień bardzo dobry (w skrócie bdb; cyfrowo: 5); 

c. stopień dobry (w skrócie db; cyfrowo: 4); 

d. stopień dostateczny (w skrócie dst; cyfrowo: 3) 

e. stopień dopuszczający (w skrócie dop; cyfrowo: 2); 
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f. stopień niedostateczny (w skrócie ndst; cyfrowo: 1). 

12. Dopuszcza się + i – w ocenach bieżących i ocenie śródrocznej. 

13. W przypadku gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane są w formie 

basenu i tenisa, są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia 

wychowania fizycznego w formie klasowo –lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w 

formie klasowo – lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia 

wychowania fizycznego w formie tenisa i basenu. 

14. W przypadku gdy obowiązkowe zajęcia języka angielskiego realizowane są w formie 

Science English, są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia 

języka angielskiego w formie klasowo –lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z 

zajęć języka angielskiego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie klasowo – lekcyjnej 

po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia w formie Science English. 

15. Ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów powinno być systematyczne, jawne, obiektywne 

z uwzględnieniem różnorodnych form aktywności uczniów. Przedmiotowe kryteria ocen, 

ich formy i sposoby ustalają właściwe zespoły przedmiotowe. 

16. Wyniki oceniania komunikowane są:  

a. uczniom na bieżąco; 

b. rodzicom podczas zebrań według harmonogramu pracy szkoły; 

c. rodzicom podczas spotkań indywidualnych, na bieżąco; 

d. Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym; 

e. miesiąc przed śródrocznym lub rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele przedmiotów  

w porozumieniu z wychowawcą klasy zobowiązani są poinformować ucznia 

i jego rodziców pisemnie i ustnie o przewidywanych ocenach 

niedostatecznych dokonując wpisu w dzienniku elektronicznym oraz  

w zeszycie korespondencji z rodzicami, poprzez rozmowę indywidualną lub 

telefoniczną. 

f. 2 tygodnie  przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej 

nauczyciele informują uczniów i ich rodziców o proponowanych dla nich 

ocenach z poszczególnych przedmiotów; nauczyciele zapisują ocenę  

w dzienniku elektronicznym.  
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§  4 

Ocena zachowania 

1. Śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności:  

a. wywiązywanie się z obowiązków ucznia, kontraktów; 

b. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

c. dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

d. dbałość o piękno mowy ojczystej; 

e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

f. godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią; 

g. okazywanie szacunku innym osobom; 

h. zaangażowanie w projekt edukacyjny; 

i. szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów. 

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, śródroczną, roczną i końcową ocenę 

klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali:  

a. wzorowe; 

b. bardzo dobre; 

c. dobre; 

d. poprawne; 

e. nieodpowiednie. 

3. Wychowawca jest zobowiązany do wystawienia oceny z zachowania (śródrocznej, 

rocznej) na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 

i poinformowania uczniów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanej 

ocenie. 

4. Nagany Dyrektora Szkoły skutkują obniżeniem śródrocznej lub rocznej oceny 

zachowania. 

5. W klasach I-III szkoły podstawowej oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami 

opisowymi oraz oznaczone skalą:  

o wzorowe; 

o bardzo dobre; 

o dobre; 

o poprawne; 

o nieodpowiednie 

6. Podstawowe kryteria ocen zachowania:  

a. wyjściową oceną zachowania jest ocena poprawna; 

b. wyjściową oceną na drugie śródrocze jest ocena poprawna; 

7. Ocena zachowania ucznia uwzględnia pozytywne i negatywne zachowania, co 

przekłada się na dodatnie i ujemne punkty: 
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Nazwa kategorii w 

dzienniku 

 

 

 

Kryteria wspomagające wychowawcę 

podczas wystawiania oceny zachowania 

ucznia 

Punkty 

przyznawane 

przez 
wychowawcę 
i nauczycieli 

oraz 

na wniosek 

osób 

upoważnionych 

Udział w zajęciach 

pozalekcyjnych w 

szkole 

Poszerzanie  zainteresowań,  praca  nad  
rozwojem  swojej  osobowości 
(koła zainteresowań, sport, hobby, nauka 

języków, zdobywanie nowych 

umiejętności  w  szkole)  –  Punkty 

przyznawane na koniec semestru przez 

nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
Uczeń uczęszczający na zajęcia 

pozalekcyjne wyróżniający się 

zaangażowaniem, sumiennością i 

regularnym uczestnictwem  będzie miał 

możliwość uzyskania  10 punktów na koniec 

semestru. W przypadku nieobecności 

nauczyciela lub braku dostępu do dziennika 

wychowawca klasy, po uprzednim kontakcie 

z nauczycielem prowadzącym +10 

Udział w zajęciach 

pozalekcyjnych poza 

szkołą 

Poszerzanie  zainteresowań,  praca  nad  
rozwojem  swojej  osobowości 
(koła zainteresowań, sport, hobby, nauka 

języków, zdobywanie nowych 

umiejętności poza szkołą) – na koniec 

semestru przyznaje wychowawca 

na podstawie otrzymanych poświadczeń od 

prowadzących zajęcia (+1 pkt za każdy 

rodzaj zajęcia) +5 

Udział w konkursach 

szkolnych 

Udział  w  szkolnych  konkursach  
przedmiotowych,  artystycznych  i 
zawodach    sportowych    –    każdorazowo    

przyznaje    nauczyciel 

odpowiedzialny za organizację konkursu lub 

wychowawca, po uzyskaniu informacji od  

tego nauczyciela. +5 

Udział w konkursach Udział w międzyszkolnych konkursach +10 
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międzyszkolnych przedmiotowych, artystycznych, 
olimpiadach  oraz  zawodach  sportowych  – 

każdorazowo przyznaje nauczyciel 

odpowiedzialny za przygotowanie ucznia do 

konkursu lub 

wychowawca   w   imieniu  tego nauczyciela 

W przypadku uczestnictwa   nie zgłaszanego 

przez szkołę, na koniec semestru przyznaje 

wychowawca na podstawie poświadczeń od 

rodziców. 

Finaliści, laureaci i 

medaliści konkursów 

szkolnych 

Finaliści, laureaci i medaliści szkolnych 
konkursów przedmiotowych, 
artystycznych i  zawodów  sportowych – 

każdorazowo przyznaje 

nauczyciel odpowiedzialny za organizację 

konkursu lub wychowawca   w   imieniu  tego 

nauczyciela. +15 

Finaliści, laureaci i 

medaliści konkursów 

międzyszkolnych 

Finaliści,  laureaci i medaliści 

międzyszkolnych konkursów 

przedmiotowych, artystycznych, olimpiad 

oraz zawodów  sportowych – każdorazowo 

przyznaje nauczyciel odpowiedzialny za 

przygotowanie ucznia do konkursu lub 

wychowawca w imieniu tego nauczyciela. +20 

A. Promowanie 

szkoły 

zorganizowane 

przez 

nauczyciela lub 

opiekuna 

szkolnego 

B. Całościowe 

zorganizowanie 

akcji 

charytatywnyc

h i wydarzeń 

szkolnych 

A. Punkty są przydzielane za  promocję i 

rozpowszechnianie dobrego imienia 

szkoły w akcjach i działaniach 

koordynowanych przez nauczyciela 

lub opiekuna szkolnego. Punkty 

przydziela koordynator(osoba 

odpowiedzialna za daną akcję) 

 

B. Punkty są przyznawane uczniom 

biorącym pełną odpowiedzialność za 

zorganizowanie od początku do końca 

akcji charytatywnych lub wydarzeń 

szkolnych. Punkty przydziela 

wychowawca po sfinalizowaniu akcji. 

 

 +10 

Zbiórki Aktywny udział w zbiórkach, akcjach itp. 

organizowanych zarówno na terenie szkoły 

jak i poza nią. Punkty przyznawane są 

jednorazowo za udział w akcji, a nie za liczbę 

przyniesionych rzeczy. Punkty przyznaje 

nauczyciel odpowiedzialny za 

koordynowanie akcji. +3 

Inicjatywa własna 

ucznia oraz działania 

na rzecz społeczności 

Inicjatywa własna ucznia w podejmowaniu 

różnych działań, przedsięwzięć, akcji 

charytatywnych i ich realizacja po konsultacji +5 
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szkolnej, pozaszkolnej, 

odpowiedzialne 

wykonywanie 

powierzonych 

obowiązków, w tym 

pomoc koleżeńska. 

 

z wychowawcą lub innym nauczycielem. 

Przeciwstawianie się aktom agresji, przemocy 

czy wandalizmu oraz stawanie w obronie 

słabszych. 

Odpowiedzialne wykonywanie powierzonych 

obowiązków. 

Koleżeńska postawa (np. długotrwała pomoc 

koleżance / koledze w nauce, informowanie 

chorych koleżanek/kolegów o za- 

daniach domowych, itp.) 

Okazywanie „prawidłowej reakcji ” na  

sytuacje stwarzające jakiekolwiek zagrożenie. 

 Każdorazowo ocenia nauczyciel 

obserwujący zachowanie. 

Przywłaszczenie 

mienia 

Kradzież oraz wynoszenie poza teren szkoły 

rzeczy będących własnością szkoły lub innej 

osoby – ocenia wychowawca lub nauczyciel 

każdorazowo. -10 

Zażywanie substancji 

zagrażających życiu 

lub zdrowiu w tym 

napojów 

energetycznych typu 

Monster. 

Zażywanie na terenie szkoły i poza nią 
substancji zagrażających życiu 
lub zdrowiu – każdorazowo wystawia 

wychowawca lub nauczyciel. 

-20 

Przemoc fizyczna lub 

psychiczna, działanie 

mające znamiona 

przestępczości w 

Internecie lub 

wywoływanie 

niebezpiecznych 

sytuacji 

Przemoc fizyczna i psychiczna: 

 - fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z 

udziałem innych osób bez ich zgody, 

- wrzucanie obraźliwych tekstów, memów, 

filmów itp. do Internetu, 

- zastraszanie, dokuczanie, podżeganie do 

przemocy, 

-  kibicowanie aktom przemocy, 

Działanie mające znamiona przestępczości: 

- korzystanie z konta internetowego innej 

osoby, 

- podszywanie się pod inną osobę, 

- zmiana haseł kont, 

-  wyłudzanie danych, oszustwo, 

  Wywoływanie sytuacji zagrażających 

zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i 

innych: 

- przynoszenie do szkoły przedmiotów 

zagrażających zdrowiu lub życiu, 

– każdorazowo   wystawia nauczyciel 

obserwujący to zachowanie. -20 

Brak poszanowania 

mienia 

Brak poszanowania mienia, w tym 

niszczenie przedmiotów będących 

własnością szkoły lub innej osoby, 

zaśmiecanie otoczenia, rysowanie ścian, 

przyklejanie gum do ławek,  pozostawienie -10 
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po sobie nieuprzątniętego stanowiska itp.  – 

każdorazowo   wystawia nauczyciel 

obserwujący to zachowanie. 

*Zniszczenie  mienia skutkuje zwrotem 

kosztów naprawy lub kupno nowego 

egzemplarzu. 

Niekulturalne 

zachowanie wobec 

dorosłych lub 

rówieśników 

Niekulturalne zachowanie wobec dorosłych 

lub rówieśników, brak reakcji na liczne 

uwagi nauczyciela, używanie wulgarnego   

języka oraz poniżanie,   wyśmiewanie się z 

religii lub kultury danej osoby itp.   –   

każdorazowo   wystawia   wychowawca   

lub nauczyciel. -10 

Przeszkadzanie w 

prowadzeniu zajęć 

Przeszkadzanie   w   prowadzeniu   lekcji i 

innych zajęć, w tym zajęć on line, wyjść itp., 

w tym: nie wykonywanie poleceń 

nauczyciela, rozmowy, wykonywanie innych 

czynności nie zgodnych z zasadami lekcji, 

przeszkadzanie innym uczniom, wyciszanie 

innych uczestników na platformie 

edukacyjnej, zaśmiecanie czatów 

przedmiotowych treściami nie związanymi z 

lekcją, edytowanie prezentacji i 

dokumentów bez zgody nauczyciela itp.–   

każdorazowo   wystawia nauczyciel. -2 

Niestosowny wygląd Niestosowny   wygląd, w tym ubiór 

niestosowny do okoliczności np. zbyt 

krótkie spodenki, zbyt krótka spódnica, zbyt 

krótka koszulka – dotyczy również ubioru na 

lekcje wychowania fizycznego- (odsłonięte 

plecy, brzuch, dekolt), nierozczesane włosy  

–   każdorazowo   wystawia lub nauczyciel 

obserwujący to zachowanie. -1 

Spóźnienie Spóźnienia na lekcję, również na zajęcia on 

line i na posiłki  –  wystawia nauczyciel 

prowadzący. -1 

Korzystanie z 

telefonów 

komórkowych, 

smartwatchów  i 

innych urządzeń 

nagrywających dźwięk 

lub obraz bez zgody 

nauczyciela 

Korzystanie z telefonów komórkowych i 

innych urządzeń na terenie szkoły lub 

podczas wyjść, wycieczek itp. bez 

wcześniejszej zgody  nauczyciela- 

każdorazowo ocenia nauczyciel lub 

wychowawca na podstawie informacji od 

osoby zgłaszającej sytuację 

-10 

Nieprzestrzeganie 

zasad 

Nieprzestrzeganie obowiązujących zasad i 

regulaminów, w tym: 

- samowolne opuszczenie klasy, 

- przebywanie w klasie w trakcie przerwy 

bez konsultacji z nauczycielem dyżurującym 

i pod nieobecność nauczyciela -10 
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prowadzącego, 

- niewłaściwe zachowanie na stołówce 

szkolnej 

- spożywanie posiłków pochodzących ze 

stołówki poza jej obszarem 

– każdorazowo ocenia nauczyciel 

obserwujący to zachowanie. 

Nieprzestrzeganie 

regulaminów 

- brak obuwia zmiennego, 

- nieprzestrzeganie regulaminów pracowni, 

- celowe wprowadzanie nauczyciela w błąd, 

- spożywanie jedzenia w trakcie lekcji 

– każdorazowo ocenia nauczyciel 

obserwujący to zachowanie. -5 

Brak mundurka 

szkolnego / stroju 

galowego lub ich 

elementu 

A. Brak mundurka szkolnego (mundurek 
szkolny to odzież wyprodukowana przez 
firmę Mark-mundurki, zawierająca logo 
szkoły); za brak uważa się również zakrycie 
mundurka inną niż mundurek odzieżą - 
każdorazowo ocenia 
nauczyciel  obserwujący to zachowanie. 
 
B. Brak stroju galowego -  punkty ujemne są 
przydzielane za brak stroju galowego w 
wyznaczonym dniu lub brak jednego  z jego 
elementów, np. spódnicy - każdorazowo 
ocenia nauczyciel  obserwujący to 
zachowanie. 

-5  

Upomnienie  

wychowawcy 

Upomnienie jest udzielane przez 

wychowawcę, po uzbieraniu 40 punktów 

ujemnych. Skutkiem upomnienia jest 

obniżenie oceny z zachowania o 1 stopień w 

dół. 

Po wręczeniu pisemnej wersji upomnienia 

oraz odnotowaniu go w uwagach , 

-40 punktów zostaje wyzerowane.  

 

* Upomnienie wychowawcy może być 

wystawione przez wychowawcę w sytuacjach 

wyjątkowych, nie zawartych w powyższym 

systemie oceniania bez uwzględnienia 

nazbieranych przez ucznia punktów. -40 

Nagana Dyrektora 

Szkoły 

Nagany udziela dyrektor szkoły, po 
uzbieraniu kolejnych  40 punktów ujemnych. 

(po upomnieniu wychowawcy) 
Uzyskanie przez ucznia nagany dyrektora w 

ciągu roku skutkuje obniżeniem oceny z 

zachowania do nieodpowiedniej. 

Po wręczeniu pisemnej wersji nagany oraz 

odnotowaniu jej w uwagach , 

-40 punktów zostaje wyzerowane. 

Upomnienie 

wychowawcy i 

kolejne -40 

punktów 
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* Nagana dyrektora może być wystawiona 

przez dyrektora w sytuacjach wyjątkowych 

bez uwzględnienia nazbieranych przez ucznia 

punktów 

Skreślenie z listy 

uczniów 

 Upomnienie 

wychowawcy, 

nagana 

dyrektora i 

kolejne -40 

punktów 

Powyższe zasady oceniania wchodzą w życie z dniem 2 października dla klas 2 i 3. 

i od 2 stycznia dla klas pierwszych –z wyjątkiem punktu dotyczącego noszenia mundurka. 

Naruszenie regulaminu lub statutu szkoły ujęte/nieujęte w niniejszym systemie  a  

wymagające  interwencji  policji,  na  uzasadniony wniosek nauczyciela,  wychowawcy  

lub  dyrektora  skutkuje  naganną śródroczną/roczną oceną zachowania. 

 

REDUKCJA PUNKTÓW 

Punkty ujemne uzyskane za naganę dyrektora i upomnienie wychowawcy zostają 

wyzerowane , ale jednocześnie mają wpływ na śródroczną/końcową ocenę z zachowania. 

Pozostałe punkty ujemne uzyskane  za inne przewinienia zawarte w powyższym systemie 

oceniania sumują  się na koniec każdego półrocza (poniższe przedziały punktow 

Wraz z zakończeniem  pierwszego półrocza, po wystawieniu ocen z zachowania, wszystkie 

punkty każdego ucznia i uczennicy zostają wyzerowane.  

 

Przedziały punktów i propozycje ocen: 
 

100 ≤ wzorowe 

99 – 61 bardzo dobre 

60 – 26 dobre 

25 – 0 poprawne 

Od -1 do -80 nieodpowiednie 

- 81 ≥ naganne   

8. W klasach 4 – 8 Nagany Dyrektora Szkoły skutkują obniżeniem śródrocznej lub rocznej 

oceny zachowania do nagannej.  

9. Podstawowe kryteria ocen zachowania:  

a. wyjściową ocenę zachowania jest ocena poprawna; 

b. wyjściową oceną na drugie śródrocze jest ocena poprawna; 

 

10. Ocena zachowania ucznia uwzględnia pozytywne i negatywne zachowania, co 

przekłada się na dodatnie i ujemne punkty: 

 

Nazwa kategorii w 

dzienniku 

Kryteria wspomagające 

nauczyciela/ wychowawcę 

podczas wystawiania oceny 

zachowania ucznia 

Punkty 

przyznawane 

przez 

wychowawcę i 

nauczycieli oraz 
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na wniosek osób 

upoważnionych 

Finaliści i laureaci  

kuratoryjnych konkursów 

wojewódzkich 

Finaliści i laureaci kuratoryjnych 

konkursów wojewódzkich 

 – każdorazowo przyznaje 

nauczyciel przygotowujący. 

+20 

Finaliści, laureaci i 

medaliści konkursów 

międzyszkolnych 

Finaliści,  laureaci i medaliści 

międzyszkolnych konkursów 

przedmiotowych, artystycznych, 

olimpiad oraz zawodów  sportowych  

– każdorazowo przyznaje nauczyciel 

odpowiedzialny za przygotowanie 

ucznia do konkursu. +10 

Finaliści, laureaci i 

medaliści konkursów 

szkolnych 

Finaliści, laureaci i medaliści 
szkolnych konkursów 

przedmiotowych, artystycznych i  
zawodów  sportowych 

 – każdorazowo przyznaje nauczyciel 
odpowiedzialny za organizację 

konkursu. +5 

Udział w kuratoryjnych 

konkursach wojewódzkich. 

Uczniowie, którzy zakwalifikowali 
się do reprezentowania szkoły w 

kuratoryjnych konkursach 
wojewódzkich  

– każdorazowo przyznaje nauczyciel 
przygotowujący. 

+10 
 
 

Udział w konkursach 

szkolnych i 

międzyszkolnych 

Udział  w  szkolnych/ 
międzyszkolnych  konkursach  

przedmiotowych,  artystycznych  i 
zawodach    sportowych   

  – każdorazowo  przyznaje    
nauczyciel odpowiedzialny za 

organizację lub zgłoszenie ucznia do 
konkursu. +3 

Udział w zajęciach 

pozalekcyjnych 
Uczeń ma prawo do pozyskania 

punktów raz w miesiącu. 

Uczeń uczęszczający na zajęcia 

pozalekcyjne będzie miał możliwość 

uzyskania trzech punktów raz w 

miesiącu pod warunkiem obecności 

na nich 

 – punkty wstawia nauczyciel 

prowadzący zajęcia dodatkowe. 

*W przypadku choroby lub innych 

zdarzeń losowych rodzic jest +3 
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zobowiązany do poinformowania 

nauczyciela prowadzącego o 

nieobecności ucznia przed zajęciami. 

Brak informacji od rodzica skutkuje 

niemożliwością dostania punktów. 

Praca  w  Samorządzie  

Szkolnym 

Praca  w  Samorządzie  Szkolnym  
 –  co pół roku ocenia opiekun 

Samorządu. +5 

Działania na rzecz 

społeczności szkolnej, 

pozaszkolnej, 

odpowiedzialne 

wykonywanie 

powierzonych obowiązków 

i inicjatywa własna, w tym 

pomoc koleżeńska 

Działania na rzecz społeczności 
szkolnej: 

- pomoc nauczycielom i innym 
pracownikom szkoły,  

- chęć niesienia pomocy uczniom:  (w 
odrabianiu prac domowych, pomoc w 

nadrobieniu zaległego materiału, 
pomoc techniczna w trakcie zajęć 

online),  
- wrażliwość na potrzeby innych i 

reagowanie na sytuacje stwarzające 
zagrożenia. 

Odpowiedzialne wykonywanie 
powierzonych obowiązków:  

- obowiązki dyżurnego w klasie etc.  
Inicjatywa własna:  
- obrona słabszych,  

- przeciwstawienie się aktom agresji,  
przemocy lub wandalizmu, 

- inicjatywa własna w podejmowaniu 
różnych działań akcji 

charytatywnych, przedsięwzięć i ich 
realizacja po konsultacji z 
wychowawcą lub innym 

nauczycielem.  
 – każdorazowo ocenia nauczyciel 

obserwujący to zachowanie. +5 

A. Promowanie szkoły 

zorganizowane przez 

nauczyciela lub 

opiekuna szkolnego 

 

 

 

 

B. Całościowe 

zorganizowanie akcji 

charytatywnych i 

wydarzeń szkolnych 

A. Punkty są przydzielane za 
promocję i rozpowszechnianie 
dobrego imienia szkoły w 
akcjach i działaniach 
koordynowanych przez 
nauczyciela lub opiekuna 
szkolnego  

 – punkty przydziela koordynator 
(osoba odpowiedzialna za daną 
akcję). 
B. Punkty są przyznawane 

uczniom biorącym pełną 
odpowiedzialność za 
zorganizowanie  od początku 
do końca akcji +10 
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charytatywnych lub wydarzeń 
szkolnych  

– punkty przydziela wychowawca 
po sfinalizowaniu akcji. 

Zbiórki Aktywny udział w zbiórkach, akcjach 
itp. organizowanych zarówno  na 

terenie szkoły, jak i poza nią. Punkty 
są przydzielane jednorazowo za 

udział w akcji, nie za liczbę 
przyniesionych rzeczy 

 –  punkty przydziela nauczyciel 
odpowiedzialny za koordynowanie 

akcji.  +3 

Noszenie mundurka 

szkolnego 

Uczeń ma prawo do pozyskania 
punktów raz w tygodniu. 

A. Mundurek szkolny to odzież 
wyprodukowana przez firmę 
Mark – mundurki, zawierająca 
logo szkoły); za brak uważa się 
również zakrycie mundurka inną 
niż mundurek szkolny odzieżą. 

W skład stroju galowego wchodzi: 
Dziewczęta: spódnica w kratę, 
krawat, kamizelka pochodzące z 
kolekcji odzieży szkolnej 
wyprodukowanej przez firmę Mark 
– mundurki dla Niepublicznej 
Szkoły Podstawowej „Piątka” w 
Olsztynie oraz biała koszula (bez 
wymagań producenta) lub spódnica 
w kratę, krawat, oraz biała koszula z 
logo pochodzące z kolekcji odzieży 
szkolnej wyprodukowanej przez 
firmę Mark-mundurki dla 
Niepublicznej Szkoły Podstawowej 
„Piątka” w Olsztynie. 
Chłopcy: krawat, kamizelka 
pochodzące z kolekcji odzieży 
szkolnej wyprodukowanej przez 
firmę Mark-mundurki dla 
Niepublicznej Szkoły Podstawowej 
„Piątka” w Olsztynie oraz biała 
koszula i czarne lub granatowe 
spodnie (bez wymagań producenta) 
lub krawat, biała koszula z logo 
pochodzące z kolekcji odzieży 
szkolnej wyprodukowanej przez 
firmę Mark – mundurki dla 
Niepublicznej Szkoły Podstawowej 
„Piątka” w Olsztynie i czarne lub +2 
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granatowe spodnie (bez wymagań 
producenta). 
– każdorazowo ocenia wychowawca 
raz w tygodniu. W sytuacji, kiedy 
dziecko nie uzyskało punktów 
ujemnych należą mu się punkty 
dodatnie wynikające z sumienności 
noszenia mundurka szkolnego. 

Zażywanie substancji 

zagrażających życiu lub 

zdrowiu, w tym napojów 

energetycznych typu 

Monster. 

Zażywanie na terenie szkoły i poza 
nią substancji zagrażających życiu 

lub zdrowiu  
– każdorazowo  punkty wstawia 

nauczyciel obserwujący to 
zachowanie. -20 

Przemoc fizyczna lub 

psychiczna, działanie 

mające znamiona 

przestępczości w Internecie 

lub wywoływanie 

niebezpiecznych sytuacji 

Przemoc fizyczna i psychiczna: 
 - fotografowanie lub filmowanie 

zdarzeń z udziałem innych osób bez 
ich zgody,  

- wrzucanie obraźliwych tekstów, 
memów, filmów itp. do Internetu, 

- zastraszanie, dokuczanie, 
podżeganie do przemocy, 

-  kibicowanie aktom przemocy, 
Działanie mające znamiona 

przestępczości: 
- korzystanie z konta internetowego 

innej osoby,  
- podszywanie się pod inną osobę, 

- zmiana haseł kont, 
-  wyłudzanie danych, oszustwo, 

  Wywoływanie sytuacji 
zagrażających zdrowiu i 

bezpieczeństwu własnemu i innych: 
- przynoszenie do szkoły 
przedmiotów zagrażających zdrowiu 
lub życiu,  

– każdorazowo punkty wstawia 
nauczyciel obserwujący to 

zachowanie. -20 

Fałszowanie dokumentów Fałszowanie dokumentów, w tym 
plagiaty, podpisy itp. 

 – każdorazowo punkty wstawia  
nauczyciel obserwujący to 

zachowanie. -10 

Przywłaszczenie mienia Kradzież oraz wynoszenie poza 
teren szkoły rzeczy będących 

własnością szkoły lub innej osoby 
 – każdorazowo  punkty wstawia 

nauczyciel obserwujący to 
zachowanie. -10 

Korzystanie z telefonów 

komórkowych, 

Korzystanie z telefonów 
komórkowych i innych urządzeń na -10 
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smartwatchów  i innych 

urządzeń nagrywających 

dźwięk lub obraz bez zgody 

nauczyciela 

terenie szkoły lub podczas wyjść, 
wycieczek itp. bez wcześniejszej 

zgody  nauczyciela 
 –  każdorazowo ocenia nauczyciel 

lub wychowawca na podstawie 
informacji od osoby zgłaszającej 

sytuację 

Brak poszanowania mienia Brak poszanowania mienia, w tym 
niszczenie przedmiotów będących 
własnością szkoły lub innej osoby, 
zaśmiecanie otoczenia, rysowanie 
ścian, przyklejanie gum do ławek,  

pozostawienie po sobie 
nieuprzątniętego stanowiska itp.  
 – każdorazowo punkty wstawia 

nauczyciel obserwujący to 
zachowanie. 

*Zniszczenie  mienia skutkuje 
zwrotem kosztów naprawy lub kupno 

nowego egzemplarzu. -10 

Niekulturalne zachowanie 

wobec dorosłych lub 

rówieśników, w tym 

przeszkadzanie w 

prowadzeniu zajęć 

Niekulturalne zachowanie wobec 
dorosłych lub rówieśników, brak 

reakcji na liczne uwagi nauczyciela, 
używanie wulgarnego   języka oraz 

poniżanie,   wyśmiewanie się z 
religii lub kultury danej osoby itp.  
  –   każdorazowo punkty wstawia     

nauczyciel obserwujący to 
zachowanie. -10 

Niestosowny wygląd Niestosowny   wygląd, w tym ubiór 
niestosowny do okoliczności np. 

zbyt krótkie spodenki, zbyt krótka 
spódnica, zbyt krótka koszulka 

(odsłonięte plecy, brzuch, dekolt), 
nierozczesane włosy 

  –   każdorazowo wstawia 
nauczyciel obserwujący to 

zachowanie.  -2 

Wagary Wagarowanie  (za  każdą  
nieusprawiedliwioną  godzinę  

lekcyjną)  oraz opuszczenie lekcji 
online przed zakończeniem zajęć 

 – każdorazowo  wstawia nauczyciel 
obserwujący to zachowanie. -2 

Spóźnienie Spóźnienia na lekcję, również na 
zajęcia online i na posiłki  

 –  każdorazowo punkty wstawia 
nauczyciel obserwujący to 

zachowanie. 
*Nauczyciel pilnujący dzieci 

podczas jedzenia posiłku (10 minut) 
pobasenowego ma obowiązek 

poinformować dzieci o zbliżającej -1 
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się godzinie zajęć. Zbagatelizowanie 
komunikatu nauczyciela skutkuje 

spóźnieniem.  

Nieprzestrzeganie 

obowiązujących zasad 

zagrażających zdrowiu i 

bezpieczeństwu ucznia 

- samowolne opuszczenie klasy,  
- przebywanie w klasie w trakcie 

przerwy bez konsultacji z 
nauczycielem dyżurującym i pod 

nieobecność nauczyciela 
prowadzącego,  

- niewłaściwe zachowanie na 
stołówce szkolnej 

- spożywanie posiłków 
pochodzących ze stołówki poza jej 

obszarem  
– każdorazowo ocenia nauczyciel 

obserwujący to zachowanie. -10 

Nieprzestrzeganie 

obowiązujących 

regulaminów i zasad 

- brak obuwia zmiennego,  
- nieprzestrzeganie regulaminów 

pracowni,  
- celowe wprowadzanie nauczyciela 

w błąd,  
- spożywanie jedzenia w trakcie 

lekcji 
– każdorazowo ocenia nauczyciel 

obserwujący to zachowanie. -5 

Brak mundurka szkolnego/ 

stroju galowego lub ich 

elementów 

A. Brak mundurka szkolnego 
(mundurek szkolny to odzież 
wyprodukowana przez firmę 
Mark-mundurki, zawierająca 
logo szkoły); za brak uważa się 
również zakrycie mundurka inną 
niż mundurek odzieżą – 
każdorazowo ocenia nauczyciel  
obserwujący to zachowanie. 
 

B. Brak stroju galowego –  punkty 
ujemne są przydzielane za brak 

stroju galowego w 
wyznaczonym dniu lub brak 

jednego  z jego elementów, np. 
spódnicy  

 
– każdorazowo ocenia nauczyciel  

obserwujący to zachowanie. 
W skład stroju galowego wchodzi: 
Dziewczęta: spódnica w kratę, 
krawat, kamizelka pochodzące z 
kolekcji odzieży szkolnej 
wyprodukowanej przez firmę Mark 
– mundurki dla Niepublicznej 
Szkoły Podstawowej „Piątka” w 
Olsztynie oraz biała koszula (bez -5 



23 
 

wymagań producenta) lub spódnica 
w kratę, krawat, oraz biała koszula z 
logo pochodzące z kolekcji odzieży 
szkolnej wyprodukowanej przez 
firmę Mark-mundurki dla 
Niepublicznej Szkoły Podstawowej 
„Piątka” w Olsztynie. 
Chłopcy: krawat, kamizelka 
pochodzące z kolekcji odzieży 
szkolnej wyprodukowanej przez 
firmę Mark-mundurki dla 
Niepublicznej Szkoły Podstawowej 
„Piątka” w Olsztynie oraz biała 
koszula i czarne lub granatowe 
spodnie (bez wymagań producenta) 
lub krawat, biała koszula z logo 
pochodzące z kolekcji odzieży 
szkolnej wyprodukowanej przez 
firmę Mark – mundurki dla 
Niepublicznej Szkoły Podstawowej 
„Piątka” w Olsztynie i czarne lub 
granatowe spodnie (bez wymagań 
producenta). 

Upomnienie wychowawcy Upomnienie jest udzielane przez 
wychowawcę po uzbieraniu 40 
punktów ujemnych. Skutkiem 

upomnienia jest obniżenie oceny z 
zachowania o 1 stopień w dół.  
Po wręczeniu pisemnej wersji 

upomnienia oraz odnotowaniu go w 
uwagach -40 punktów zostaje 

wyzerowane.  
*Upomnienie wychowawcy może 

być wystawione przez wychowawcę 
w sytuacjach wyjątkowych 

niezwartych w powyższym systemie 
oceniania bez uwzględnienia 

nazbieranych przez ucznia punktów. -40 

Nagana Dyrektora Szkoły Nagany udziela dyrektor szkoły po 
uzbieraniu kolejnych - 40 punktów 

ujemnych (po upomnieniu 
wychowawcy). 

Uzyskanie przez ucznia nagany 

dyrektora w ciągu roku skutkuje 

obniżeniem oceny z zachowania do 

nieodpowiedniej.  
Po wręczeniu pisemnej wersji 

nagany oraz odnotowaniu jej w 
uwagach -40 punktów zostaje 

wyzerowane.  
 

-80 
(Upomnienie 

wychowawcy i 
kolejne -40 
punktów) 
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*Nagana dyrektora może być 

wystawiona przez dyrektora w 

sytuacjach wyjątkowych bez 

uwzględnienia nazbieranych przez 

ucznia punktów. 

Skreślenie z listy uczniów  -120 
(Upomnienie 
wychowawcy, 

nagana dyrektora 
szkoły i kolejne -40 

punktów) 

Naruszenie regulaminu lub statutu szkoły ujęte/ nieujęte w niniejszym systemie  a  
wymagające  interwencji  policji,  na  uzasadniony wniosek nauczyciela,  wychowawcy  

lub  dyrektora  skutkuje  naganną śródroczną/ roczną oceną zachowania. 

 

WYZEROWANIE PUNKTÓW 

Punkty ujemne uzyskane za naganę dyrektora i upomnienie wychowawcy zostają 

wyzerowane, ale jednocześnie mają wpływ na śródroczną/ końcoworoczną ocenę. Pozostałe 

punkty ujemne uzyskane za inne przewinienia zawarte w powyższym systemie oceniania 

sumują się na koniec każdego półrocza (poniższe przedziały punktowe). 

Wraz z zakończeniem  pierwszego półrocza  po wystawieniu ocen z zachowania wszystkie 

punkty każdego ucznia i każdej uczennicy zostają wyzerowane. 

 

Przedziały punktów i propozycje ocen: 

 131 ≤ wzorowe 

130 – 100 bardzo dobre 

99 – 31 dobre 

30 –  0 poprawne 

Od -80 do -1 nieodpowiednie 

-81 ≥ naganne                         

11. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna, jeżeli została 

ustalona zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania. 

12. Ocena zachowania nie wpływa na:  

a. oceny z zajęć edukacyjnych; 

b. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 
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13. O przewidywanej dla ucznia nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 

należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) na miesiąc przed 

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Informacja musi 

być potwierdzona przez rodziców (prawnych opiekunów) w dokumentacji szkolnej.  

W przypadku braku kontaktu szkoły z rodzicami wychowawca obowiązany  

jest do pisemnego lub telefonicznego powiadomienia rodziców o przewidywanej 

ocenie. Rozmowa telefoniczna powinna odnotowana w dzienniku elektronicznym 

Librus.   

  



26 
 

§ 5 

Tryb informowania o ocenach 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa śródrocza. 

2. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych informują  

na początku roku szkolnego:  

a. uczniów – nauczyciele poszczególnych przedmiotów; 

b. rodziców – wychowawcy klas. 

3. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej 

niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia 

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informują na początku 

roku szkolnego uczniów i rodziców wychowawcy klas. 

4. O osiągnięciach edukacyjnych i zachowaniu uczniów rodzice powiadamiani są:  

a. na zebraniach wychowawców z rodzicami; 

b. w trakcie rozmów indywidualnych 

c. wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej poprzez dziennik 

elektroniczny. 

5. Szkoła wspiera uczniów w korygowaniu niepowodzeń 

poprzez:                                           

a. diagnoza wychowawcy i nauczyciela przedmiotu; 

b. pomoc indywidualna nauczyciela; 

c. pomoc koleżeńska; 

d. udział w zajęciach wyrównawczych; 

e. współpraca nauczyciela i rodziców z pedagogiem, logopedą i psychologiem 

szkolnym; 

f. współpraca nauczycieli i rodziców z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

oraz innymi instytucjami wspomagającymi pracę Szkoły; 

g. udział rodziców w procesie niwelowania niepowodzeń dzieci. 

6. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rocznym Rady Pedagogicznej, 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ustnie uczniów  

i poprzez dziennik elektroniczny ich rodziców o przewidywanych dla nich ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 
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§ 6 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania  

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny. 

2. Uczeń lub jego rodzice zgłaszają do wychowawcy, nie później niż 2 dni po 

poinformowaniu o ocenie przewidywalnej, zamiar uzyskania wyższej od 

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. W przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców 

w przedmiocie: 

a. oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – Dyrektor powołuje komisję 

do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia  

w składzie: Dyrektor Szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący komisji, 

nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub pokrewnego 

przedmiotu, wychowawca lub pedagog; 

b. rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – Dyrektor powołuje komisję  

do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze głosowania 

zwykłą większością głosów w składzie Dyrektor Szkoły lub Wicedyrektor 

jako przewodniczący komisji, wychowawca klasy, wskazany przez 

Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

pedagog, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego. 

c. Uczeń lub jego rodzice przedstawiają wychowawcy informacje, które w 

znaczący sposób, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania określonymi 

w statucie szkoły, mogą wpływać na zmianę oceny przewidywanej. 

Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia 

i utrzymuje, bądź ustala wyższą niż przewidywana roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania.   

4. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw pytań do części ustnej i pisemnej 

wraz z punktacją. 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego. 

6. Aby uzyskać ocenę, o którą się ubiega, uczeń powinien zdobyć w sumie 80% 

możliwych do uzyskania punktów z obu części sprawdzianu. 

7. Procedura podwyższania musi się zakończyć co najmniej dzień roboczy przed terminem 

wystawiania ocen rocznych lub końcowych. 

8. W usprawiedliwionych przypadkach Dyrektor Szkoły może przesunąć termin 

sprawdzianu. 
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§ 7 

Egzaminy klasyfikacyjne 

1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej ma prawo zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. Wniosek składa uczeń lub jego 

rodzice. Uczeń nieklasyfikowany w ramach klasyfikacji rocznej, gdy nie przystąpi 

do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do następnej klasy. 

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

6. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopień trudności pytań powinien być różny 

i odpowiadać kryteriom ocen zawartych w wymaganiach edukacyjnych z danego 

przedmiotu. 

7. Egzaminowany uczeń otrzymuje oceny z części pisemnej i ustnej oraz ocenę 

klasyfikacyjną roczną. 

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu ustala się uczniowi roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

9. Ocena niedostateczna wystawiona uczniowi na egzaminie klasyfikacyjnym w ramach 

klasyfikacji rocznej może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

10. Nieocenianie ucznia w ramach oceniania śródrocznego nie stanowi przeszkody 

w kontynuowaniu przez niego nauki w następnym okresie, jeżeli przedmiot nauczania 

jest kontynuowany. 
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§ 8 

Egzaminy poprawkowe 

1. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej (trwa 45 minut) oraz ustnej 

(15 minut), z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, 

zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego,  

z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

2. Pytania egzaminacyjne obejmują zakres materiału z całego roku przewidziany na ocenę 

dopuszczającą. Egzamin zalicza uczeń, który uzyskał w sumie 75% punktów z części 

pisemnej i ustnej. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

4. Uczeń, który zdał egzamin poprawkowy, otrzymuje ocenę końcową dopuszczającą. 

Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę. 
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§ 9 

Egzamin ósmoklasisty  

1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy 

egzamin zewnętrzny. 

2. Egzamin obejmuje  wiadomości i umiejętności kształcenia ogólnego w odniesieniu  

do czterech kluczowych przedmiotów nauczanych na dwóch pierwszych etapach 

edukacyjnych tj. języka polskiego, matematyki i języka obcego oraz jednego  

z wybranych przedmiotów spośród: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.  

3. Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły 

podstawowej.  

4.  Uczeń może wybrać tylko jeden język, którego uczy się w szkole jako 

obowiązkowego.  

5. Szczegółowe procedury przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty ustala Okręgowa 

Komisja Egzaminacyjna, która obliguje dyrektora szkoły do terminowego zgłaszania 

uczniów, ustalania dostosowań i zapewnienia odpowiednich warunków egzaminu.  

                                               

  



31 
 

§ 10 

Wyniki egzaminu ósmoklasisty  

 

1. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, 

powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Wynik egzaminu ustala komisja 

okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów.  

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.  

3. Wyniki egzaminu są wyrażane w skali procentowej.  

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzona i oceniona 

praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)  

do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.  

5. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie szkoły.  

6. Wyniku egzaminu  nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. 

7. Szczegółowe procedury opisane są przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną. 
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§ 11 

Postanowienia końcowe  

 

1. Szkoła podstawowa prowadzi następującą dokumentację potwierdzającą przebieg nauki 

ucznia: 

- elektroniczny dziennik lekcyjny 

- dzienniki zajęć pozalekcyjnych 

- arkusze ocen 

- księgi uczniów 

- protokoły z posiedzeń Rady Pedagogicznej. 

2. Ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej oceny należy odnotować w dokumentacji szkolnej 

w pełnym brzmieniu. 

3. Oceny śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych oraz przeprowadzonych egzaminów 

wpisują w dzienniku nauczyciele przedmiotów, a w arkuszu ocen wychowawca klasy. 

4. Oceny zachowania ucznia wpisuje w dokumentację szkolną wychowawca klasy. 

5. Pomyłka w  arkuszu ocen może być sprostowana przez nauczyciela wpisującego ocenę 

śródroczną lub roczną, potwierdzona własnoręcznym podpisem 

6. Świadectwa szkolne uczniów wypisują wychowawcy klas. 

7. Wdrażane Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania podlegają ciągłemu monitorowaniu  

i ewaluacji w celu jego udoskonalenia. 

8. Wszystkie sytuacje nieuwzględnione w Szkolnym Systemie Oceniania rozpatruje Rada 

Pedagogiczna. 

9. Inne kwestie dotyczących oceniania, które nie znajdują miejsca w Wewnątrzszkolnych 

Zasadach Oceniania znajdują swoje rozstrzygnięcie w obowiązujących przepisach 

stanowiących podstawę aktów prawnych utworzenia Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania. 

 

 

  

 


